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PRP 2015-2018 
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Strategie di comunità Strategie sull’individuo 

Creare un livello di competenze che permetta agli individui  
di ottenere un maggior controllo della propria salute 
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Approccio  
multi-componente 

(trasversale ai  
determinanti di salute) 

Ciclo di vita 
- materno-infantile 
- adolescenza 

- età adulta 
- anziani 

Intersettorialità 

     (salute in tutte  
          le politiche)   

Setting 

- Scuole 
- Ambienti di lavoro 
- Comunità locali 
- Servizi sanitari 
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Strategie sull’individuo 
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Offerta di approccio comportamentale (counselling)  
o farmacologico nei confronti: 
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Legge Regionale 23/2015 
P

e
rc

o
rs

i d
i p

re
ve

n
zi

o
n

e
 in

d
iv

id
u

al
e

 e
 d

i e
m

p
o

w
e

rm
e

n
t 

–
  2

3.
11

.2
0

16
 Agenzia di Tutela della Salute (ATS) 

Compito di attuare la programmazione della 
Regione e assicurare l’erogazione dei LEA da 
parte dei soggetti accreditati e contrattualizzati 
che erogano prestazioni sanitarie e 
sociosanitarie. 
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 Aspetti innovativi 

Piena separazione del ruolo di committenza e 
governo (ATS) dal ruolo di erogazione (ASST) con 
un orientamento alla presa in carico della persona 
nel suo complesso 

Da Azienda ad Agenzia con funzioni di: 
  Governo dell’offerta 
  Governo della domanda 
  Promozione e tutela della salute 

Legge Regionale 23/2015 
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Articolazione ATS 

Legge Regionale 23/2015 

  1. Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria (DIPS) 

2. Dipartimento delle Cure Primarie 

3. Dipartimento per la Programmazione, Accreditamento, Acquisto 
delle Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie (PAAPSS) 

4. Dipartimento veterinario e sicurezza degli alimenti di origine 
animale 

5. Dipartimento amministrativo, di controllo e degli affari generali e 
legali 

6. Dipartimento della Programmazione per l’integrazione delle 
Prestazioni Sociosanitarie con quelle Sociali (PIPSS) 
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Legge Regionale 23/2015 

Articolazione del Dipartimento di Igiene 
e Prevenzione Sanitaria 

UOC Igiene e Sanità pubblica Salute-Ambiente 

UOC Igiene Alimenti e Nutrizione 

UOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro 

UOC Medicina Preventiva nelle Comunità 

UOC Promozione della Salute e Prevenzione dei fattori di rischio 
comportamentali 
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UOC Promozione della Salute  
e Prevenzione fattori di rischio comportamentali 

Programmazione, progettazione e gestione/erogazione di attività integrate  
di promozione della salute e prevenzione di fattori di rischio comportamentali 
nei contesti collettivi e di comunità. 

1. 

 Indirizzo e raccordo erogatori territoriali  (ASST) in relazione ad interventi   
di prevenzione individuale nell’ambito dei percorsi di presa in carico 

2. 

3. 

4. 

Raccordo e attivazione di tutti i Settori non sanitari (Scuola, Impresa, Università, 
Associazioni, EELL, etc.) 

Gestione e sviluppo di sistemi di sorveglianza e analisi epidemiologica su  
 determinanti di salute comportamentali. 
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Strumento di programmazione 

Il Piano Integrato Locale  
di promozione della salute (PIL) 

Rappresenta il documento annuale di programmazione 
integrata degli interventi finalizzati alla promozione di 
stili di vita e ambienti favorevoli alla salute e alla 
prevenzione di fattori di rischio comportamentali nei 
contesti di comunità, e di raccordo/orientamento con i 
soggetti erogatori per quanto di competenza. 
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Linee guida regionali per la predisposizione del PIL 
(nota 4073 del 2.2.2016) 

Programmazione coerente con il Piano Regionale della 
Prevenzione 2015-2018 

Documento strutturato in: 
 ANALISI DI CONTESTO 

(set di indicatori epidemiologici, socio-demografici, 
economico e sociali, quadro competenze professionali, 
descrizione dei processi locali, sinergie con area della 
comunicazione, attività di formazione interna) 

 PROGRAMMI e INTERVENTI 
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Promozione stili di vita favorevoli alla salute e prevenzione 
fattori di rischio comportamentali nei luoghi di lavoro. 

Promozione stili di vita favorevoli alla salute e prevenzione 
fattori di rischio comportamentali nei contesti scolastici. 

Promozione stili di vita favorevoli alla salute e prevenzione 
fattori di rischio comportamentali nelle comunità locali. 

Promozione stili di vita favorevoli alla salute e prevenzione 
fattori di rischio comportamentali nei primi 1000 giorni di vita. 

Promozione stili di vita favorevoli alla salute e prevenzione 
fattori di rischio comportamentali promossi in sinergia con 
gli erogatori nel setting sanitario.  

I cinque programmi del PIL 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
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Programma n° 1 
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 Sono reti di aziende che 
intraprendono un percorso di 

realizzazione di buone  pratiche 
nella promozione della salute 

Aderiscono ad un preciso programma che prevede: 
- Un manuale da cui scegliere le buone pratiche 
- Pianificazione e realizzazione delle attività 
- Rendicontazione a fine anno di quanto svolto 
- Attestato di “azienda che promuove salute” 
- Condivisione di esperienze e materiali prodotti  
   tra le aziende aderenti alla Rete 
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LE AREE TEMATICHE 
Il programma prevede lo sviluppo di attività (Buone Pratiche)  

in 6 aree tematiche 

Promozione di 
un’Alimentazione 

Corretta 

Contrasto al 
fumo di Tabacco 

Promozione 
dell’Attività Fisica 

Sicurezza Stradale 
e Mobilità 

Sostenibile 
Alcol e Sostanze 

Promozione del 
Benessere 

Personale e 
Sociale  
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ATS MILANO CITTA’ METROPOLITANA 
TRIENNIO 2014-2016 

Promozione di 

un’Alimentazione 

Protettiva 

73664 
lavoratori 

coinvolti 

105 
sedi 

Contrasto al 

Fumo di Tabacco 
49008 

lavoratori 

coinvolti 

84 
sedi 

Promozione 

dell’Attività Fisica 
54272 

lavoratori 

coinvolti 

92 
 sedi 

Sicurezza 

Stradale e 

Mobilità 

Sostenibile 

44239 
lavoratori 

coinvolti 

84 
Sedi  

Promozione 

del Benessere 

Personale e 

Sociale  

65521 
lavoratori 

coinvolti 

98 
Sedi 

Alcol e Sostanze 34374 
lavoratori 

coinvolti 

56 
Sedi 

76613 
lavoratori coinvolti 

125 sedi  
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Programma n°. 2 

http://www.google.it/imgres?hl=it&biw=1821&bih=783&tbm=isch&tbnid=2CTRPwpCb71t5M:&imgrefurl=http://www.ictrescorecremasco.eu/jm/index.php?option=com_content&view=article&id=170&Itemid=231&docid=zbLQRSfOLXsWQM&imgurl=http://www.ictrescorecremasco.eu/jm/images/stories/bannerino__rete_scuole.png&w=301&h=187&ei=G9GPUbm8NYGG4ASIv4DIAw&zoom=1&iact=rc&dur=2&page=2&tbnh=114&tbnw=197&start=39&ndsp=51&ved=1t:429,r:52,s:0,i:246&tx=121&ty=58
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•Approccio alla salute basato su  logiche di 
   sistema e non su singoli progetti 
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http://www.google.it/imgres?hl=it&biw=1821&bih=783&tbm=isch&tbnid=2CTRPwpCb71t5M:&imgrefurl=http://www.ictrescorecremasco.eu/jm/index.php?option=com_content&view=article&id=170&Itemid=231&docid=zbLQRSfOLXsWQM&imgurl=http://www.ictrescorecremasco.eu/jm/images/stories/bannerino__rete_scuole.png&w=301&h=187&ei=G9GPUbm8NYGG4ASIv4DIAw&zoom=1&iact=rc&dur=2&page=2&tbnh=114&tbnw=197&start=39&ndsp=51&ved=1t:429,r:52,s:0,i:246&tx=121&ty=58
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120 Istituti  -  409 scuole  

ATS MILANO CITTA’ METROPOLITANA 
Anno scolastico 2015-2016 

100.968 studenti coinvolti 
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Programma n°. 3 
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Programma n° 4 
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Programma n° 5 
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Programma n° 5 

Promozione di stili di vita favorevoli alla salute e 
prevenzione fattori di rischio comportamentali promossi 

nel setting sanitario in sinergia con gli erogatori 

Implementare l’offerta di approccio comportamentale (counselling) 
o farmacologico alle persone con fattori di rischio per MCNT 
nell’ambito delle attività di sistema per la presa in cura delle 
persone con malattie croniche in stadio iniziale, non complicate, 
mediante azioni prevenzione primaria e secondaria. 
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Strategie di comunità Strategie sull’individuo 

Creare un livello di competenze che permetta agli individui  
di ottenere un maggior controllo della propria salute 
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Grazie! 
Tel. 02.8578.9015 diretto 
Tel. 02.8578.3871/2 segreteria 
e-mail: asilvestri@ats-milano.it  
e-mail: smpcmi@ats-milano.it 
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